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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DA JOVEM
ADVOCACIA DA SUBSECAO ITABUNA/BA

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - O Conselho Consultivo da Jovem Advocacia compde a estrutura
organizacional da Ordem dos Advogados do Brasil, Subsecao de Itabuna, tendo
existéncia obrigatéria e funcionamento permanente, sendo 6rgao de representagao da
jovem advocacia perante a entidade.

§1° - O Conselho Consultivo da Jovem Advocacia podera utilizar a sigla CCJA em
todos os seus atos e documentos.

§2° - Considera-se jovem advogado (a) aquele profissional com até cinco anos de
inscri¢ao nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO

Art. 2° - O Conselho Consultivo da Jovem Advocacia da OAB Subsecao de Itabuna
sera composto por, no minimo, 10 (dez) Conselheiros (as), sendo um Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretario Geral, um Tesoureiro, um Diretor (a) de
Planejamento, um Diretor (a) de Relacionamentos Institucionais e um Diretor de
Relacionamento com as Cidades Abrangidas, nomeados pelo Presidente da Subsec¢ao
de Itabuna entre os jovens inscritos nos quadros da Ordem desta Subsecdo, que
estejam regulares com as contribui¢ées obrigatorias.

Paragrafo primeiro - Dentre os membros do Conselho, 07 (sete) deles ocuparao a
Diretoria, indicada pelo Presidente da Subsecao e formada por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario Geral

¢) Tesoureiro;

d) Diretor de Planejamento;

e) Diretor de Relagoes Institucionais;

f) Diretor de Relacionamento com as cidades abrangidas;
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Paragrafo segundo — O cargo de Presidente do Conselho Consultivo da Jovem

Advocacia e de sua Diretoria ¢ de livre nomeacao pelo Presidente da Subsegao, nao
podendo ser ocupado por advogado ou advogada com mais de 05 (cinco) anos de

inscri¢ao na Ordem dos Advogados do Brasil, ressalvados os casos em que completar
o referido perfodo no curso do mandato.

Paragrafo terceiro — Fica assegurado ao Presidente em exercicio a conclusao do
mandato nos casos em que atingir o periodo de inscricdo mencionado no Paragrafo
segundo, sendo vedado, contudo, a possibilidade de um novo mandato.

Art. 3° - O mandato dos membros do CCJA inicia-se com a nomeagao, findando-se
juntamente com a gestdo da Presidéncia da Subsec¢ao, ressalvados os casos de perda
ou renuncia do mandato.

Art. 4° - Os Conselheiros (as) perderdo o mandato por decisio do Presidente da
Subsecao tomada de oficio ou mediante provocacao do CCJA, apenas nos casos de:

I - conduta incompativel com a dignidade exigida pela funcao;

IT - mais de 03 (trés) faltas consecutivas e nao justificadas as reunioes ordinarias do

CCJA;

III - mais de 05 (cinco) faltas alternadas e nao justificadas as reunides ordinarias do
CCJA.

Paragrafo tnico. A provocagao do Presidente da Subsec¢ao pelo CCJA dependera de
prévia aprovacdo por 2/3 do Conselho, por votagio aberta e sessao especialmente
convocada para tanto.

Art. 5° - Qualquer jovem advogado (a) interessado podera colaborar com o CCJA na
condicao de Membro Colaborador.

§1° - A colaboragao prevista no caput podera ser feita de diversas formas, tais como
sugerit atuagdo do Conselho em determinado setor, denunciar ocorréncias
relacionadas ao exercicio da jovem advocacia ou participar voluntariamente dos
eventos e projetos desenvolvidos pelo Conselho.

§2° - Para os fins estabelecidos no caput, o Membro Colaborador podera se reportar
a qualquer membro do CCJA, ao qual cabera informar o Presidente do Conselho, que
submetera o assunto a deliberacao do Plenario do CCJA, ressalvada a faculdade
prevista no art. 24, §2°, deste Regimento.
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§3° - Ao Membro Colaborador nao se aplicam as disposi¢oes deste Regimento, sendo

ele considerado assessor, sem poder de voto.

§4° - E condic¢ao imprescindivel, para sua indica¢ao como conselheiro, que o Membro
Colaborador compare¢a a, no minimo, 3 (trés) sessdes consecutivas, ou 5 (cinco)
alternadas, no periodo de 1 (um) ano.

§5° - Manifestado o interesse do Membro Colaborador em se tornar Conselheiro do
CCJA e preenchido o requisito previsto no paragrafo anterior, seu nome deverd ser
submetido a apreciaciao desse Conselho para indicagao a nomeagao.

Art. 5-A — Serdo eleitos até 3 (trés) Membros-Honorarios dentre os advogados (as)
com mais de 10 (dez) anos de inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil, devendo
possuir ampla e reconhecida afinidade com os jovens advogados e advogadas.

§1° - Os Membros-Honorarios podem pedir a palavra, possuindo fun¢ao meramente
opinativa no Conselho, nao dispondo do poder de voto.

§2° - O CCJA pode encaminhar ao Presidente da Subsecao, a lista com os nomes dos
Membros-Honorarios.

§3° — Siao, também, Membros-Honorarios os Ex-Presidentes deste Conselho
Consultivo da Jovem Advocacia, os quais poderao pedir a palavra, nao dispondo,
contudo, de poder de voto.

CAPITULO III - DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES
Art. 6° - Compete ao CCJA:
I - aconselhar a Subsec¢ao nos assuntos de interesse da jovem advocacia;
IT — defender os interesses da jovem advocacia;

III- funcionar como 6rgao de intercambio de informacdes e reivindica¢Oes entre a
OAB/BA e a jovem advocacia da seccional;

IV— propor projetos que visem a melhoria das condi¢oes da pratica da jovem
advocacia;

V- executar projetos aprovados de interesse da jovem advocacia;

VI- contribuir com a Escola Superior da Advocacia (ESA-BA) na organiza¢iao de
eventos, seminarios, encontros, cursos e congressos com o objetivo de formular
propostas e estabelecer programas voltados para o segmento da jovem advocacia;
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VII- remeter ao Presidente da Subse¢io, apds aprovacao em sessio do CCJA, a

indicacdo para nomeag¢ao de Membro Colaborador.

Art. 7° - Sao atribui¢Ges do Presidente do CCJA:
I- zelar pelo encaminhamento das proposi¢oes do CCJA;
II- convocar e presidir sessoes ordinarias e extraordinarias;

ITI- definir a pauta dos assuntos a serem tratados nas sessoes, observando os pedidos
de inclusao em pauta dos Conselheiros (a);

IV— autorizar adiamentos;
V- determinar, quando for o caso, o reexame de assuntos retirados de pauta;
VI — acompanhar e diligenciar todos os projetos do Conselho;

VII - nomear relatores e Grupos de Trabalho, conforme decisaio prévia dos
Conselheiros (a);

VIII — levar matérias relacionadas aos Grupos de Trabalho para apreciagao do
Colegiado, quando julgar necessario, ou mediante requerimento do Relator ou de um
dos Conselheiros (a);

IX— avaliar o andamento dos projetos, promovendo-lhe celeridade e cobrando a
execuc¢ao, podendo delegar poderes a Diretoria de Planejamento, para o exercicio
concomitante de tal atribuicao;

X- decidir sobre questoes de ordem;

XI- fixar prazos para realizacio de pesquisa, emissao de parecer e execucgdo de
projetos, podendo, para tanto, consultar a Diretoria de Planejamento, quando julgar
necessario;

XII — representar o CCJA e, na impossibilidade de fazé-lo, designar representante
para atos especificos;

XIII- assinar a ata das reunides do CCJA, apos leitura e manifestagao dos demais
membtos;

XIV- instituir Grupos de Trabalho para a realizacdo dos projetos do CCJA;
XV — cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;

XVI — encaminhar a Tesouraria e a Diretoria da Subsecdo as requisi¢oes de despesa e
pagamento que forem previamente aprovadas pelo Conselho.
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Art. 8° - Sao atribui¢Ges do Vice-Presidente do CCJA:

I- substituir, temporariamente, o Presidente em suas faltas, impedimentos e,
definitivamente, até a posse do novo Presidente, em caso de vacancia do cargo;

II- praticar todos os atos que lhe forem delegados pelo Presidente ou pelo Conselho,
podendo designar membros para o seu auxilio, quando julgar necessario;

III- auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdes;

IV- exercer as demais atribui¢oes inerentes ao seu cargo, a fun¢ao de Conselheiro e
as que lhe sdo ou forem atribuidas pelo Estatuto, pelo Regulamento Geral, por este
Regimento ou por decisao do Conselho.

Art. 9° - Sio atribuicbes do Secretario Geral:
I — secretariar todos os trabalhos, inclusive as sessoes;
II- superintender os servigos da Secretaria;

III - exercer as demais atribui¢Oes inerentes ao seu cargo e as que forem determinadas
por este Regimento, pelo Regulamento Geral ou por decisio do Conselho da
Seccional;

IV - Substituir, temporariamente, o Presidente, quando o Vice-Presidente se
encontrar impossibilitado de fazé-lo;

Art. 10 - Sio atribui¢oes do Diretor de Planejamento:

I- colaborar com o Presidente na direcao dos trabalhos dos Grupos de Trabalho,
fazendo cumprir os projetos propostos;

II- auxiliar os Relatores dos projetos no andamento dos mesmos, dando-lhes
celeridade e eficiéncia, quando tal fungao for-lhe delegada pela Presidéncia do CCJA;

III- elaborar em conjunto com o Presidente o planejamento de a¢des, despesas e
receitas do Conselho, podendo designar, temporaria ou permanentemente, quaisquer
Conselheiros (as) para auxilia-lo neste mister;

IV— secretariar as sessoes do Conselho, podendo delegar tal fungao a qualquer dos
Conselheiros (as);

Art. 11 - S3o atribui¢coes da Diretoria de Relacdes Institucionais:
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I- funcionar como intetlocutor entre os jovens advogados e o CCJA, bem como entre

os membros do Conselho;

II- adotar as medidas necessarias para manter ativa a comunicac¢ao entre os jovens
advogados e a Subsecdo, tais como manter e atualizar as redes sociais do CCJA,
interagindo diretamente com a assessoria de comunica¢ao da Subsecio;

ITI- identificar assuntos de interesse da jovem advocacia para auxiliar na criagio e
desenvolvimento de projetos dentro do proprio Conselho;

IV- promover a interlocu¢ao do CCJA de Itabuna com o CCJA da Seccional.

V — centralizar e manter o contato com as Faculdades de Direito existentes no ambito
da Subsecio;

VI — aplicar os projetos aprovados pelo Conselho junto as Faculdades de Direito e
cobrar o efetivo retorno;

VII — trazer para o CCJA as questoes levantadas pelas Faculdades de Direito, para
que este as leve a Diretoria da Subsecio;

VIII — articular e obter participagio do CCJA nos eventos promovidos pelas
Faculdades de Direito existentes no ambito da Subsecio;

IX — designar os Conselheiros (as) para que auxiliem nas suas atividades;

Art. 12- Sao atribui¢des do Diretor de Relacionamento com as cidades abrangidas:

I- centralizar e manter o contato com a jovem advocacia das cidades abrangidas pela
Subsecido Itabuna;

I1- aplicar os projetos aprovados pelo Conselho nas cidades abrangidas;

ITI- trazer para o CCJA as questoes levantadas pelos jovens advogados e advogadas
das cidades abrangidas, para que este as leve a Diretoria da Subsecao;

IV— designar Conselheiros (a) para que lhe auxiliem nas suas atividades.

Art. 13 - S3o atribui¢coes do Diretor Tesoureiro:

I — planejar e estimar, em conjunto com o Presidente do CCJA, o Diretor Tesoureiro
da Subsecao e o Presidente da Subsecao, as despesas necessarias a realizacao de
projetos e eventos promovidos pelo CCJA;

IT - arrecadar as rendas e executar despesas atinentes a realizagiao de projetos e eventos

promovidos pelo CCJA;
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III - prestar contas no fim de cada projeto ou evento, organizando balancetes, ou

quando solicitado pelo CCJA ou Diretoria da Subsec¢io;

IV - substituir o Secretario-Geral, sucessivamente, em suas faltas e impedimentos, o
Vice-Presidente e o Presidente;

X - exercer as demais atribui¢bes inerentes ao seu cargo e as que lhe forem
determinadas por este Regimento, pelo Regulamento Geral ou por decisio do
Conselho.

Art. 14 - Sio atribui¢oes dos Conselheiros (as):

I - participar efetivamente das sessoes, das discussoes e dos trabalhos, apresentando
propostas e pareceres em relagao as matérias em pauta;

IT - solicitar os esclarecimentos necessarios a apreciagao dos assuntos em pauta;

III - fornecer ao CCJA todos os dados e informagdes da sua area de competéncia
sempre que julgarem adequado ou quando solicitados;

IV - apreciar e relatar as matérias que lhes forem atribuidas;

V - coordenar e participar de Grupos de Trabalho para a realizacio de projetos
quando designados;

VI - requerer preferéncia ou urgéncia para discussio de assuntos em pauta ou
apresentados extra pauta;

VII - apresentar projetos e propostas sobre assuntos em analise ou que possam vir a
ser analisados e implementados pelo CCJA;

VIII - desempenhar outras atividades e fung¢oes que lhes sejam atribuidas pelo
Presidente;

IX - participar, quando designados, das comissoes da Subse¢do na condi¢ao de
colaborador (a), a fim de obter informag¢des sobre temas e projetos de interesse da
jovem advocacia;

X - zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno;

XI - decidir sobre casos omissos neste Regimento Interno em deliberag¢do conjunta
em sessao convocada especialmente para tanto;

XII - aprovar ou rejeitar, em ultima instancia, as delibera¢oes do Presidente;

XIII - solicitar seu desligamento sempre que o reputar necessario.
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CAPITULO IV - DAS SESSOES

Art. 15 - O CCJA reunir-se-a em sessOes ordinarias e extraordinarias, sempre publicas
e presididas pelo Presidente ou, na falta ou impedimento deste, sucessivamente pelo
Vice-Presidente, Secretario Geral, por membro da Diretoria ou Conselheiro (a) com
inscri¢ao mais antiga na OAB-BA.

Art. 16 - As sessoes ordinarias do CCJA serao mensais, realizadas, preferencialmente,
na sede da Subsec¢ao, cabendo ao Presidente designar a data, horario e local no ato da
convocagao, sem prejuizo do disposto no art. 17.

Paragrato Unico. A convocagao das sessoes sera feita pelo Presidente,
individualmente, e por meio eletrénico, com, no minimo, 5 (cinco) dias uteis de
antecedéncia, devendo conter a ordem do dia e a ata da sessio antetiot.

Art. 17 - As sessoes extraordinarias do CCJA poderao ser convocadas de oficio pelo
Presidente e a qualquer tempo, para deliberagdo sobre temas urgentes ou por
provocagao de pelo menos 1/3 (um terco) dos Conselheiros (as) encaminhada ao
Presidente, que devera comunicar aos demais membros do Conselho na forma do
paragrafo tnico do artigo anterior, em prazo nao superior a 05 (cinco) dias uteis.

Art. 18 - As sessoes do CCJA serdo instaladas em primeira convocagao com a
presenca da maioria dos membros e, trinta minutos apos, em segunda convocagao,
com a participagao dos presentes.

Art. 19 - Exige-se quérum minimo de dois tercos (2/3) da composicao do Conselho,
para apreciar e decidir sobre:

I - alteracao do seu Regimento Interno;
IT - recomendagao de aplica¢ao de qualquer pena ao Conselheiro;
III - demais matérias que expressamente exigirem quérum qualificado.

Paragrafo Unico - Na apura¢ao do quérum, serdo computados os componentes da
Mesa e todos os Conselheiros (as) presentes, mesmo que se declarem suspeitos ou
impedidos.

Art. 20 - Sdo procedimentos comuns a todas as sessoes:
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I - aprovacdo da ata da ultima sessdo, que deve ser enviada por correio eletronico

juntamente com o ato de convocagao para conhecimento dos Conselheiros (as);

IT - exposicao de resumo dos andamentos dos projetos em curso pelos respectivos
Relatores ou por quaisquer membros do Grupo de Trabalho;

III - exposi¢ao de resumo dos andamentos dos trabalhos relevantes das Comissoes

da OAB/BA pelos respectivos membros designados;

IV - leitura, discussao e votagao de pareceres, propostas, requerimentos e relatorios,
se houver;

V' - manifestagdo livre de jovens advogados (as), membros colaboradores e nao

membros do CCJA;

VI - manifestacdes in memoriam.

Art. 21 - Salvo disposi¢ao regimental em contrario, todas as votacdes do CCJA serdo
publicas e realizadas por maioria simples dos presentes, detendo o Presidente da
Sessao o voto de minerva em caso de empate, ressalvada a exce¢ao prevista no
paragrafo unico do art. 4° e art. 17 deste Regimento.

Art. 22 - Das sessoes do CCJA serao lavradas atas, devendo constar data, local, hora
e comprovaciao de presenca na sua realizacdo, resumo da pauta e das discussoes,
permitindo-se anexag¢ao de copia de declaragdo escrita de voto.

Paragrafo unico. As impugnacoes a ata devem ser apresentadas nas sessoes do CCJA,
antes da sua aprovagao.

Art. 23 - Posta em discussao a matéria, cada orador tem o prazo de 03 (trés) minutos
para sua exposi¢ao, salvo deliberacao em contrario do Presidente da Sessao, que
podera autorizar o prolongamento da exposi¢ao, em casos excepcionais.

I - Nas questoes de ordem ou para explicagdo pessoal solicitada ou determinada, cada
membro do Conselho podera fazer uso da palavra apenas 01 (uma) vez e pelo prazo
de 03 (trés) minutos.

IT - Os apartes s6 serdo permitidos com o consentimento do orador pelo mesmo
prazo do caput.

Paragrafo unico — Fica assegurada a réplica em casos de debate a respeito do
posicionamento exposto pelo Conselheiro (a), no caso do inciso L.
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Art. 24 - Ao Presidente da sessao compete:

I - abrir, presidir e encerrar os trabalhos, mantendo a ordem e a fiel observancia do
Estatuto e deste Regimento;

IT - conceder a palavra aos Conselheiros (as), observada a ordem de solicitagdo e o
prazo regimental;

I1I - decidir sobre a pertinéncia de propostas, indicacdes e representacdes, admitindo
recurso imediato para o Conselho;

IV - interromper o orador nos casos de decurso do prazo regimental para uso da
palavra, desvio do assunto discutido, infracdo a disposi¢ao legal ou regimental,
desrespeito a membro do Conselho, advertindo-lhe e cassando-lhe a palavra, se
necessario;

V - suspender a sessao, momentanea ou definitivamente, para manter a ordem ou por
deliberacao do Conselho;

VI - encaminhar as votagoes, apurando-as com o auxilio de membro da Mesa,
anunciando o resultado ao final.

Paragrafo tunico. O Presidente pode limitar o uso da palavra, respeitando o minimo
de 03 (trés) minutos, bem como impedir que cada membro do Conselho se pronuncie
por mais de 02 (duas) vezes sobre o assunto.

CAPITULO VII - DOS PROJETOS

Art. 25 - Na sessao inaugural do CCJA, serao apresentados todos os projetos e
pesquisas da gestdo anterior para deliberagdo quanto a continuidade destes e
designacdao dos novos Relatores.

Art. 26 - Qualquer membro do CCJA pode propor novos projetos e/ou pesquisas
relacionadas ao propésito do CCJA, cabendo ao Presidente levar a proposta para
deliberagao do colegiado, cuja aprovagao ocorrera com o voto da maioria simples dos
membros presentes.

Paragrafo tnico - A propositura de novos projetos devera ser feita por exposi¢cao
escrita, apresentada ao Presidente do Conselho.

Art. 27 - Todo projeto devera, necessariamente, ser executado por um Grupo de
Trabalho a ser coordenado por um Conselheiro (a) do CCJA, denominado Relator,
que sera responsavel pela eficiéncia dos trabalhos, sendo permitida a participagao de
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Conselheiros e Membros Colaboradores em nimero a ser definido pelo Relator de

acordo com a complexidade do projeto e a necessidade de assessoramento.

Art. 28 - Nos projetos em que se faca necessaria a utilizagao de recursos financeiros,
bens méveis e/ou imdveis ou servicos da Subsecio, o Relator elaborara orcamento e
requisi¢ao que serao encaminhados para o Presidente e o Diretor de Planejamento,
que deveriao fazer a interlocu¢ao com a Tesouraria e Diretoria da Subse¢ao para
viabilizacao do mesmo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O presente Regimento somente pode ser reformado ou alterado mediante
proposta fundamentada, subscrita por, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos Conselheiros
ou pelo Presidente, cuja aprovacio dependera do voto de 2/3 dos membros do CCJA.

§ 1° - A proposta sera examinada por uma Comissao Especial, composta por 03 (trés)
membros, especialmente designada pela Presidéncia.

§ 2° - Rejeitada a proposta, esta ndo podera renovar-se antes de decorrido um (01)
ano.

Art. 30 - Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Consultivo em sessao especialmente convocada para tanto.

Art. 31 - O presente Regimento entra em vigor nesta data.

Conselho Consultivo da Jovem Advocacia da Subsegao Itabuna, 22 de agosto de
2024.



